Kitoltési eldirasok a befektetési vallalkozas javadalmazasi feliigyeleti jelentéséhez

l.
A fellgyeleti jelentésre vonatkoz6 altalanos szabalyok

1. Kapcsolodo jogszabalyok, fogalmak, roviditések

1.1. A fellgyeleti jelentés teljesitése soran alkalmazand6 jogszabalyok korét az 1. melléklet 1. pontja, a réviditéseket az 1. melléklet
2. pontja tartalmazza.

1.2. Az IFR-t alkalmazo befektetési vallalkozasok altal teljesitendd tablakban és a kapcsolodo kitoltési eldirasokban hasznalt
fogalmak

a) Alapjavadalmazas: a Bszt. 4. § (2) bekezdés 95. pontja szerinti fogalom.

b) Azonositott munkavallald azon munkavallalo, akinek szakmai tevékenysége egyedi alapon lényeges hatast gyakorol a befektetési
vallalkozas kockazati profiljara vagy az éltala kezelt eszkdzokre.
Amennyiben a befektetési vallalkozas egyedi alapon nyujtja be a feltigyeleti jelentést, azonositott munkavallalénak a ba) alpontban
meghatarozott munkavallalé mindsiil. Amennyiben a befektetési vallalkozas az IFR 7. cikkével 8sszhangban 6sszevont alapon
nyUjtjia be a felliigyeleti jelentést, azonositott munkavallalonak a bb) alpontban meghatarozott munkavallald mindsiil, és a
leanyvallalatok vezetd testiiletének tagjat nem a ,vezetd testiilet” feladatkor alatt, hanem a tevékenységi teriiletek alatt kell
jelenteni. Azonositott munkavallalonak mindsiil:
ba) a befektetési vallalkozéds azon azonositott munkavallal6ja, aki a prudenciélis konszolidacio korébe tartozik, és akire a
Bszt. 4. melléklete szerinti javadalmazasi rendelkezések alkalmazandok, fiiggetlenil attél, hogy a munkavallalét egyedi
alapon vagy 0sszevont szinten azonositjak, valamint
bb) egyéb jogalany azonositott munkavallal6ja, akire a Bszt. 4. melléklete kizardlag 6sszevontan alkalmazandd, azon
munkavallald tekintetében, akinek szakmai tevékenysége dsszevont alapon lényeges hatést gyakorol a befektetési
vallalkozas kockazati profiljara vagy az éltala kezelt eszkgzokre.
C) Feliigyeleti jogkirrel rendelkezd vezetd testiilet: a Bszt. 4. § (2) bekezdés 98. pontja szerinti fogalom.

d) Garantalt teljesitményjavadalmazas: a befektetési vallalkozas éltal az ijonnan belépd vezetd allasi személy és munkavallald
részére a teljesitménytdl fliggetleniil nyujtott, elore rogzitett mértéki javadalmazas.

e) Irdnyitdsi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet: a Bszt. 4. § (2) bekezdés 97. pontja szerinti fogalom.

) Javadalmazas: a Bszt. 4. § (2) bekezdés 82. pontjaban meghatarozott fogalom.

g) Kereskedelmi banki tevékenység: a CRR 317. cikk (4) bekezdés 2. tablazat 4. sordban meghatarozott fogalom.
h) Kereskedés és értékesités: a CRR 317. cikk (4) bekezdés 2. tablazat 2. sordban meghatarozott fogalom.

i) Lakossagi banki tevékenység: a CRR 317. cikk (4) bekezdésének 2. tiblazat 5. sordban meghatérozott fogalom
j) Targyévi halasztott teljesitményjavadalmazas: a targyévi javadalmazas k) pont kb) és kc) alpontja szerinti eleme.

k) Targyévi javadalmazas:
ka) a targyév teljesitményéért a befektetési vallalkozas altal a targyévben kifizetett, az Szja. tv. szerinti jévedelem,
valamint a targyév teljesitményéért a targyév végéig szamvitelileg elhatarolt, és a targyév lezardsat kdvetOen
kifizetendd, nem halasztott jovedelem,
kb) a targyév teljesitményéért a targyév végéig szamvitelileg elhatarolt, és a targyév lezarasat kovetden kifizetendd
halasztott jovedelem és
kc) a targyévet megel6z6 tizleti év, illetve évek teljesitményéért a targyévre halasztott, és a befektetési vallalkozas altal
a targyévben kifizetett vagy elhatérolt jovedelem, kivéve, ha azt a befektetési vallalkozas a targyévet megel6z6 tizleti
évben, illetve években a b) pont szerint szamvitelileg elhatérolta.

1) Teljesitményjavadalmazas: a Bszt. 4. § (2) bekezdés 83. pontjaban meghatarozott fogalom.

m) Vallalati pénziigyek: a CRR 317. cikk (4) bekezdés 2. tablazat 1. sordban meghatarozott fogalom.

1.3. A CRR-t alkalmaz6 befektetési vallalkozasok altal teljesitendd tablakban és a kapcsolodo kitoltési eldirasokban hasznalt
fogalmak

a) Alapjavadalmazas: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti fogalom.

b) Azonositott munkavallald: azon munkavallalé, aki 6sszevont alapon az dsszes befektetési vallalkozast és egyéb leanyvallalatot
tekintve az (EU) 2021/923 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletben meghatarozott kritériumokkal ¢sszhangban lényeges
hatést gyakorol a befektetési vallalkozas kockazati profiljara (kockazati profilra Iényeges hatést gyakorld személy), és akire a CRD
92. és 94. cikkében foglalt, javadalmazasra vonatkoz6 rendelkezések alkalmazandok, azzal a megkdtéssel, hogy a leanyvallalatok



vezet testiiletének tagjat nem a ,,vezetd testiilet” feladatkor alatt, hanem a tevékenységi teriiletek alatt kell jelenteni. Azonositott
munkavallalénak mindsiil:

ba) a befektetési vallalkozas azon azonositott munkavallaléja, aki a prudencialis konszolidacié korébe tartozik, fliggetlendil
attol, hogy a munkavallal6t egyedi vagy konszolidalt szinten azonositjak;

bb) a CRD 109. cikk (5) bekezdésével ésszhangban azon munkavallal, aki olyan szakmai tevékenységek ellatasara kap
megbizast, amelyek kozvetlen, Iényeges hatast gyakorolnak a befektetési vallalkozas kockazati profiljara vagy lzleti
tevékenységére olyan leanyvallalaton beliil, amely vagyonkezel6 tarsasag vagy a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 1. melléklet A. szakasz (2)—(4), (6) és (7) pontjdban felsorolt befektetési szolgaltatdsokat nyUjt6 és
tevékenységeket folytatd vallalat;

bc) olyan leanyvéllalat azonositott munkavallaléja, amelyre az adott tagallam a CRD 109. cikk (6) bekezdésével
0sszhangban 6sszevont alapon alkalmazza a CRD 92., 94. és 95. cikkét, amennyiben a munkavallalé konszolidalt
szinten lényeges hatast gyakorol a befektetési vallalkozas kockazati profiljara; valamint

bd) egyéb olyan jogalany azonositott munkavallaldja, akire a CRD 92. és 94. cikke csak dsszevont alapon vonatkozik, azaz
olyan jogalany, amely se nem befektetési vallalkozas, se nem olyan leanyvallalat, amelyre a CRD 109. cikk
(4) bekezdésével osszhangban egyedi javadalmazasi keretrendszer alkalmazandé azon munkavallalo tekintetében,
akinek szakmai tevékenységei konszolidalt szinten lényeges hatast gyakorolnak a befektetési vallalkozas kockazati
profiljara.

C) Feliigyeleti jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet: a Hpt. 6. 8 (1) bekezdés 25. pontja szerinti fogalom.

d) Garantélt teljesitményjavadalmazés: a befektetési vallalkozas altal az Gjonnan belépé vezetd allasi személy és munkavallalo
részére a teljesitménytdl fiiggetleniil nyujtott, elére rogzitett mértékii javadalmazas.

e) Iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 46. pontja szerinti fogalom.
f) Javadalmazas: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 47. pontja szerinti fogalom.

g) Kereskedelmi banki és lakossagi banki tevékenység: a CRR 317. cikk (4) bekezdésében taldlhatd 2. sz. tablazat szerint ekként
meghatarozott tevékenységek.

h) Nem kotelezd nyugdijjuttatas: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 84. pontja szerinti fogalom.
i) Portfoliokezelési tevékenység: a CRR 317. cikk (4) bekezdésében talalhaté 2. sz. tablazat szerinti vagyonkezelési tevékenység.
j) Targyévi halasztott teljesitményjavadalmazas: a targyévi javadalmazas k) pont kc) alpontja szerinti eleme.

k) Targyévi javadalmazas:
ka) alapjavadalmazasként a befektetési vallalkozas altal a targyévben kifizetett, valamint a targyév végéig szamvitelileg
elhatérolt, és a targyév lezarasat kovetden kifizetendd, a Hpt. 6. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott jovedelem;

kb) nem halasztott teljesitményjavadalmazasként a targyévi teljesitményért a befektetési vallalkozas altal odaitélt és
kifizetett, valamint a targyévi teljesitményért odaitélt, a targyév végéig szamvitelileg elhatéarolt, és a targyév lezarasat
kovetden kifizetendd, a Hpt. 6. § (1) bekezdés 110. pontja szerinti jovedelem;

kc) halasztott teljesitményjavadalmazasként a targyévi teljesitményért a befektetési vallalkozas altal odaitélt, a targyév
lezarasat kovetden kifizetendd, a Hpt. 6. § (1) bekezdés 110. pontja szerinti jovedelem.

1) Targyévi teljesitményjavadalmazas: a targyévi javadalmazas k) pont kb) és kc) alpontja szerinti eleme.
m) Teljesitményjavadalmazas: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 110. pontja szerinti javadalmazas.

n) Vallalati pénziigyek, kereskedési és értékesitési tevékenység: a CRR 317. cikk (4) bekezdésében talalhatd 2. sz. tablazat szerint
ekként meghatarozott tevékenység.

2. A fellgyeleti jelentés formai kdvetelményei
A felugyeleti jelentés formai kévetelményeit az 1. melléklet 4. pontja hatarozza meg.

3. A felligyeleti jelentés tartalmi kdvetelményei

3.1. A feltgyeleti jelentés tartalmi kovetelményei az IFR-t alkalmazo befektetési véllalkozésok esetében

3.1.1. Afelligyeleti jelentést a targyévi javadalmazasra vonatkozoan kell teljesiteni.

3.1.2. A befektetési vallalkozas a vezetd allast személyeket és munkavallalokat a munkakori leiras alapjan iizletdgakba sorolja. A
vezetd allasu személyt és munkavallalot kizardlag abban az iizletagban kell figyelembe venni, amelyben tevékenysége jelentGs
részét végzi.

3.1.3. A munkavallalok 1étszamat a pénziigyi év végén meghatarozott 1étszamnak megfeleléen kell jelenteni (azaz a pénziigyi év
soran tavozott munkatarsak nem szamitandok bele, mig a pénziigyi év soran felvett munkatarsak igen, tekintetbe véve a szerzédés
szerinti munkaid6-beosztasukat).

3.1.4. Ahol a munkavallalok 1étszamat foben kell megadni, a természetes személyek szamat kell jelenteni, fiiggetlentiil attol, hogy
hany munkadran alapul a szerz6désiik. Ahol a létszamot teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva kell megadni, ott a
létszamot az adott munkavallalo alkalmazasi idejének a teljes munkaidds szerz6dés szerinti id6hdz viszonyitott aranyaban kell
megadni (pl. a teljes munkaid8s szerz6dés szerinti id6 50%-aban dolgozé alkalmazott esetében a megadand6 szam 0,5 lenne).



3.1.5. A pénznemben kifejezett adatok nagysagrendje euro. Ha a targyévi javadalmazast a befektetési vallalkozas eur6tol eltérd
pénznemben nyujtotta, akkor a javadalmazas dsszegét at kell szamitani eurdra a targyév végére vonatkozé, az EU kdltségvetésének
tervezéséhez alkalmazott arfolyamon, melyet az Eurdpai Bizottsag a honlapjan megjelentet (https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en). Példaul  forint
esetében a forint 0sszeget a 2 tizedesjegy pontossaggal megadott EUR/HUF arfolyammal kell osztani.

3.1.6. Amennyiben valamely azonositott munkavéllalé a pénziigyi év vége eltt tavozik a befektetési vallalkozastol, az adott
pénziigyi évre nyujtott javadalmazast — beleértve a végkielégitést és minden egyéb javadalmazasi format — jelenteni kell, az adott
munkavallaléd azonban nem szamitandd bele az azonositott munkavallaldk jelentett 1étszamaba, ha a szerz6dés mar a pénziigyi év
vége elott megsziint. A befektetési vallalkozashoz a pénziigyi év soran érkezett azonositott munkavallalot bele kell szamitani az
azonositott munkavallalok 1étszamaba, figyelembe véve a szerz6dés szerinti munkaidé-beosztasat (példaul a pénziigyi év soran
érkezett, teljes munkaidében dolgozd munkavallalo a pénziigyi év végén mindig 1-nek szamit), és a pénzlgyi év soran ezen
azonositott munkavallalo szamara nyujtott valamennyi javadalmazast szerepeltetni kell a felligyeleti jelentésben.

3.1.7. A feliigyeleti jelentésben javadalmazasi adatként a személyi jovedelemado alapjat képez6 bruttd adatokat kell szerepeltetni.
3.1.8. A javadalmazas elemeit a befektetési vallalkozasokrol és az arut6zsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabdlyairdl sz6l6 torvény szerinti javadalmazasi politika alkalmazéséardl sz616 14/2022. (VI1I1. 15.) MNB ajéanléassal
[a tovabbiakban: 14/2022. (VIII. 15.) MNB ajanlas] dsszhangban kell az alapjavadalmazas vagy a teljesitményjavadalmazas
kategériahoz rendelni.

3.1.9. A felligyeleti jelentést a javadalmazasi gyakorlatok és a nemek kozotti bérkilénbség (EU) 2019/2034 iranyelv szerinti
Osszehasonlitd elemzését célz6 adatszolgaltatasrol sz6l6 EBA iranymutatas (EBA/GL/2022/07) és a magas jovedelmii személyekre
vonatkozoan a 2013/36/EU iranyelv és az (EU) 2019/2034 iranyelv szerint végzett adatgyiijtésr6l szo6l6 EBA iranymutatas
(EBA/GL/2022/08) alapjan kell teljesiteni.

3.1.10. A feluigyeleti jelentés tovabbi tartalmi kovetelményeit az 1. melléklet 5. pontja hatarozza meg.

3.2. A fellgyeleti jelentés tartalmi kovetelményei a CRR-t alkalmaz6 befektetési vallalkozésok esetében

3.2.1. A felugyeleti jelentést a targyévi javadalmazasra vonatkozoan kell teljesiteni.

3.2.2. A befektetési vallalkozas a vezetd allast személyeket és munkavallalokat a munkakori leirds alapjan tizletagakba sorolja. A
vezetd allasu személyt és munkavallalot kizarélag abban az iizletagban kell figyelembe venni, amelyben tevékenysége jelentds
részét végzi.

3.2.3. A munkavallalok 1étszamat a pénziigyi év végén meghatarozott 1étszamnak megfeleléen kell jelenteni (azaz a pénziigyi év
soran tavozott munkatarsak nem szamitandok bele, mig a pénziigyi év soran felvett munkatarsak igen, tekintetbe véve a szerzodés
szerinti munkaid6-beosztasukat).

3.2.4. Ahol a munkavallalok 1étszamat f&ben kell megadni, a természetes személyek 1étszamat kell jelenteni, fliggetleniil attol, hogy
hany munkadran alapul a szerz6désiik vagy hogy miként valtozott a személyzet 1étszama az év soran, és figyelembe véve az adott
évre biztositott javadalmazas teljes dsszegét.

Ahol a létszdmot teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva kell megadni, ott a létszamot az adott munkavallald
alkalmazasi idejének a teljes munkaidés szerz6dés szerinti id6hoz viszonyitott aranyaban kell megadni (pl. a teljes munkaidés
szerzGdés szerinti id6 50%-aban dolgozé alkalmazott esetében a megadand6 szdm 0,5 lesz).

3.2.5. A pénznemben kifejezett adatok nagysagrendje euro. Ha a targyévi javadalmazést a befektetési vallalkozas eurotol eltérd
pénznemben nyujtotta, akkor a javadalmazés dsszegét at kell szdmitani eurdra a targyév végére vonatkozd, az EU koéltségvetésének
tervezéséhez alkalmazott &rfolyamon, melyet az Eurdpai Bizottsag a honlapjan megjelentet.
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-
inforeuro_en

Példaul forint esetében a forint 6sszeget a 2 tizedesjegy pontossaggal megadott EUR/HUF arfolyammal kell osztani.

3.2.6. Amennyiben valamely azonositott munkavallalo a pénziigyi év vége eldtt tavozik a befektetési vallalkozastdl, az adott
pénziigyi évre nydujtott javadalmazast — beleértve a végkielégitést és minden egyéb javadalmazasi format — jelenteni kell, az adott
munkavallalé azonban nem szamitando bele az azonositott munkavallalok jelentett 1étszamaba, ha a szerz6dés mar a pénziigyi év
vége elott megsziint. A befektetési vallalkozashoz a pénziigyi év soran érkezett azonositott munkavallalot bele kell szamitani az
azonositott munkavallalok 1étszamaba, figyelembe véve a szerzédés szerinti munkaidé-beosztésat (példaul a pénziigyi év soran
érkezett, teljes munkaidében dolgozé munkavallalé a pénziigyi év végén mindig 1-nek szamit), és a pénziigyi év soran ezen
azonositott munkavallalé szamara nyujtott valamennyi javadalmazast szerepeltetni kell a felligyeleti jelentésben.

3.2.7. A feliigyeleti jelentésben javadalmazasi adatként a személyi jovedelemado alapjat képezd bruttd adatokat kell szerepeltetni.
3.2.8. A javadalmazis elemeit a hitelintézetekrdl és a pénziigyi véllalkozasokrol szolo torvény szerinti javadalmazasi politika
alkalmazasardl sz6l6 4/2022. (IV. 8.) MNB ajanlassal [a tovabbiakban: 4/2022. (IV. 8.) MNB ajanlas] 6sszhangban kell az
alapjavadalmazas vagy a teljesitményjavadalmazas kategériahoz rendelni.

3.2.9. A felligyeleti jelentést a javadalmazasi gyakorlatok, a nemek kozotti bérkilonbségek és a jovahagyott magasabb aranyok
2013/36/EU iranyelv szerinti dsszehasonlité elemzését célz6 adatszolgaltatasrol sz6l6 EBA iranymutatas (EBA/GL/2022/06) és a
magas jovedelmil személyekre vonatkozoéan a 2013/36/EU irdnyelv és az (EU) 2019/2034 iranyelv szerint végzett adatgyiijtésrol
sz616 EBA iranymutatas (EBA/GL/2022/08) alapjan kell teljesiteni.

3.2.10. A fellgyeleti jelentés tovabbi tartalmi kovetelményeit az 1. melléklet 5. pontja hatarozza meg.

1.
A feliigyeleti jelentésre vonatkozé részletes el6irasok

1. Az IFR-t alkalmaz6 befektetési vallalkozasok tablai

1.1. R_01.01 Altalanos informaciok és a befektetési vallalkozasok teljes személyzetére vonatkozo javadalmazasi informaciok


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en

A tablat az IFR 1. cikk (2) és (5) bekezdésének hatalya ala nem tartozo, illetve annak 12. cikke szerinti kis méretli és Gssze nem
kapcsolt befektetési vallalkozasnak nem tekinthetd, a MiFID II szerinti befektetési vallalkozasnak kell teljesitenie.

A tablat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozd befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az dsszevont alapu feliigyelet ala
tartozé befektetési vallalkozasnak azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az dsszevont alapu feliigyelet a befektetési
vallalkozassal egyttesen Kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A tabla oszlopai

0010 Feliigyeleti jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet: fogalmat az 1. 1.2. c) pont tartalmazza. A lednyvéllalatok feliigyeleti
jogkorrel rendelkezd vezetd testiileteinek tagjait a befektetési vallalkozasnak az R_02.01 tdblaban az ,Egyéb azonositott
munkavallalok” kategoriaba, az R_01.01 és R_02.02 tablakban pedig az adott tevékenységi teriilethez kell sorolnia.

0020 Irdnyitdsi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet: fogalmat az 1. 1.2. e) pont tartalmazza. A lednyvallalatok iranyitéasi jogkorrel
rendelkezd vezetd testiileteinek tagjait a befektetési vallalkozasnak az R_02.01 tablaban az ,,Egyéb fels6 vezetés” kategoriaba, az
R_01.01 és R_02.02 tablakban pedig az adott tevékenységi teriilethez kell sorolnia.

0030 Sajatszamlas kereskedés, jegyzési garanciavallalas és pénziigyi eszkdzok elhelyezése: a Bszt. 4. § (2) bekezdés 58., 33. és 52.
pontjdban meghatarozott tevékenység.

0040 Befektetési tanacsadds és megbizadsok végrehajtdsa: a Bszt. 5. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjdban meghatarozott
tevékenység.

0050 Portfoliokezelés: a Bszt. 4. § (2) bekezdés 53. pontja szerinti tevékenységet, valamint azokat a munkavallaldkat foglalja
magaban, akik az (EU) 2019/2034 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 30. és 32. cikkének alkalmazasa ala esd, atruhazhatd
értékpapirokkal foglalkozo kollektiv befektetési vallalkozasnak (AEKBV) vagy alternativbefektetésialap-kezelének (ABAK)
mindsiilo lednyvallalatoknal kezelnek eszkozoket, 6sszevont alapon.

0060 Multilateralis kereskedési rendszer (MTF)/szervezett kereskedési rendszer (OTF) miikddtetése:
a Bszt. 5. § (1) bekezdés h) és i) pontjdban meghatarozott tevékenyseg.

0070 Fuggetlen kontrollfunkciok: kizér6lag az (EU) 2019/2034 iranyelv szerinti belsd iranyitasi rendszerr6l szol6 EBA
irdnymutatasban (EBA/GL/2021/14) meghatarozott fiiggetlen kockazatkezelési, megfelel6ségbiztositasi és belsé ellendrzési
feladatokat ellatd6 munkavallalokat foglaljak magukban.

0080 Egyéb tevékenység: a 0010-0070 oszlopokba nem tartozo tevékenységet végzé munkavallalokat foglalja magaban.

A tabla sorai

R_01.010020 Munkavallalok osszlétszdma a teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva (f6): a létszdmokat a teljes
munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva, a munkavallalok év végi létszamanak alapulvételével, az egyedi munkaidd-

beosztasoknak megfelel6en kell megadni.

R_01.010030 A targyév addzas utani nettd6 eredménye: az ad6zas utani nettdé eredménynek a felligyeleti jelentéshez hasznalt
szamviteli rendszeren kell alapulnia.

R _01.010070 A Dbefektetési vallalkozas belsé szabalyzatiban meghatarozott, a teljesitményjavadalmazas és az
alapjavadalmazas kozotti maximalis arany az azonositott munkavallalokra vonatkozéan: a szazalékos értékeket egységnyi
értékben kifejezve, négy tizedesjegy pontossaggal (példaul 42,43%-ot 0,4243-ként) kell jelenteni.

R_01.010080 El-e a befektetési vallalkozas intézményi szinten a Bszt. 4. melléklet 26a. pont a) alpontja szerinti
mentességgel? igen/nem

R_01.010090 A befektetési vallalkozas egy, a CRD hatdlya ala tartoz6 uniés anyaintézmény leanyvallalata? igen/nem
1.2. R_02.01 A befektetési vallalkozasok azonositott munkavallaléinak javadalmazésara vonatkoz6 informaciok

A téblat az IFR 1. cikk (2) és (5) bekezdésének hatalya ala nem tartozd, illetve annak 12. cikke szerinti kis méretil és 6ssze nem
kapcsolt befektetési vallalkozasnak nem tekinthetd, a MiFID szerinti befektetési vallalkozasnak kell teljesitenie.

A téblat az 6sszevont alapu fellgyelet ald nem tartoz6 befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az 6sszevont alapu felligyelet ala
tartoz6 befektetési vallalkozasnak azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az &sszevont alapu felligyelet a befektetési
vallalkozassal egydittesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesiteni.

A tabla oszlopai



0090 Egyéb felsévezetés: a Bszt. 4. 8 (2) bekezdés 69a. pontjaban meghatarozott személyzet, a legmagasabb konszolidélt szinten
miik6dod vezetd testiilet tagjainak kivételével.

0100 Egyéb azonositott munkavallalok: azokat a munkavallalokat, akik se az ,.egyéb felsGvezetésbe” nem tartoznak, se vezetd
testiiletnek nem tagjai, az ,,egyéb azonositott munkavallalok™ alatt kell jelenteni.

A tabla fentiekben nem nevesitett oszlopaira az R_01.01 kodu tabla oszlopainal leirtak iranyadok.
A tabla egyes sorai

R_02.010020 Az azonositott munkavallalok szama a teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva (f6): a
munkavallalok 1étszamat teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva, a munkavallalok év végi 1étszamanak alapulvételével,
az egyedi munkaidd-beosztasoknak megfelelden kell megadni.

A tabla ,,Ebbol: Jovahagyott alternativ megoldasok™ soraiban a Bszt. 4. melléklet 18a. pontja szerinti megoldasokat kell feltiintetni.

A tabla ,,EbbSL: halasztott” soraiban csak a teljesitményjavadalmazis azon Osszegei jelentend6k, amelyeket a befektetési
vallalkozas a pénziigyi évre nytjtott és elhalasztott. A korabbi idészakokra vonatkozo halasztott teljesitményjavadalmazast a tabla
tovabbi informéciok részében kell szerepeltetni.

A végkielégitéseket, a garantalt teljesitményjavadalmazast ¢és a nem kotelezd nyugdijjuttatasokat a ,,Targyévi
teljesitményjavadalmazas Osszesen” sorban ¢s a megfeleld alkategériaban kell feltiintetni. Az Osszegeket a tabla tovabbi
informéacidkkal kapcsolatos szakaszanak kiilon soraiban is jelenteni kell.

Ha a teljesitményjavadalmazds alapja tobbéves teljesitménymérési idGszak, amely nem indul évente Ujra, azaz a befektetési
véllalkozas nem kezd ij tobbéves teljesitménymérési idészakot minden évben, a tablaban az adott javadalmazas teljes dsszegét az
arra a pénzigyi évre vonatkozé teljes teljesitményjavadalmazashoz kell hozzéarendelni, amelyben a javadalmazast megitélték,
figyelmen kiviil hagyva a teljesitményjavadalmazas tényleges kifizetésének iddpontjat vagy a teljesitménymérési iddszak hosszat.
Az adott teljesitményjavadalmazas dsszegét a tabla ,, Tovabbi informaciok” részében is szerepeltetni kell.

Annak a befektetési vallalkozasnak, amely nem mindsiil a Bszt. 4. melléklet 26a. pont a)alpontja szerinti befektetési
vallalkozasnak, a tablaban jelentenie kell azon azonositott munkavallaléi alap- és teljesitményjavadalmazéasat, akikre a Bszt. 4.
melléklet 26a. pont b) alpontja szerinti mentesség alkalmazandé.

1.3. R_02.02 Az azonositott munkavallalok javadalmazasara vonatkoz6 informaciok tevékenységi teriiletenként

A téblat az IFR 1. cikk (2) és (5) bekezdésének hatélya ald nem tartozd, illetve annak 12. cikke szerinti kis méretli és Gssze nem
kapcsolt befektetési vallalkozasnak nem tekinthet6, a MiFID II szerinti befektetési vallalkozasnak kell teljesitenie.

A tablat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozd befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az dsszevont alapu felligyelet ala
tartozé befektetési vallalkozasnak azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az &sszevont alapu feliigyelet a befektetési
vallalkozassal egydttesen kiterjed, dsszevont alapon kell teljesitenie.

A tabla oszlopai

Az oszlopok tartalméra az R_01.01 kddU tabla oszlopainal leirtak irdnyadok.

A tabla egyes sorai

R_02.020020 Az azonositott munkavallalok szama a teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva (f6): az azonositott
munkavallalok szamét teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva, a munkavallalok év végi 1étszamanak alapulvételével, az

egyedi munkaidd-beosztasoknak megfelelden kell megadni.

R_02.020030 Az egyéb felsGvezetés 1étszama: a Bszt. 4. § (2) bekezdés 69a. pontjdban meghatérozott személyzet, a legmagasabb
konszolidalt szinten miikodo vezetd testiilet tagjainak kivételével.

R_02.020031 Az egyéb azonositott munkavallalok Iétszdma: azokat a munkavallalokat, akik se az ,,egyéb felsé vezetésbe” nem
tartoznak, se a vezetd testiiletnek nem tagjai, az ,,egyéb azonositott munkavallalok” alatt kell bejelenteni.

1.4. R _04.01.a, R _04.01.b és R _04.01.c A magas jovedelmii személyek javadalmazasara vonatkozé informaciok

A tablakat az IFR 1. cikk (2) és (5) bekezdésének hatélya ala nem tartozd, illetve annak 12. cikke szerinti kis méretii és 6ssze nem
kapcsolt befektetési vallalkozasnak nem tekinthetd, a MiFID 1II szerinti befektetési véallalkozasnak kell teljesitenie.

A tablakat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozé befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az 6sszevont alapu feligyelet ala
tartozé befektetési vallalkozasnak azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az Gsszevont alapu feliigyelet a befektetési
vallalkozéssal egyittesen kiterjed, dsszevont alapon kell teljesitenie.



Magas jovedelmii azon alkalmazott, aki legalabb 1 millio euro javadalmazast kap a beszamolasi pénziigyi évben.

Minden olyan alkalmazottat jelenteni kell, aki a pénziigyi évben 1 milli6 euro vagy azt meghaladoé javadalmazasban részesiilt, még
akkor is, ha az alkalmazott a pénziigyi év vége elott tavozott a befektetési vallalkozastol, vagy ha az 1 millié euro dsszeget csak a
garantalt teljesitményjavadalmazas vagy végkielégités odaitélése miatt érte el.

Az adatokat a befektetési vallalkozasnak orszagonkénti bontasban, minden olyan EGT-allam, valamint minden olyan 1 milli6 eur6s
fizetési kategdria (1 000 000-1 999 999 euro, 2 000 000-2 999 999 euro sth.) tekintetében jelentenie kell, amelyben magas
jovedelmil személyek vannak. Minden egyes magas jovedelmii alkalmazottat a pénziigyi évre megitélt teljes javadalmazas alapjan
be kell sorolni a fizetési kategéridba.

Azon befektetési vallalkozasnak, amely nem nyujtott egyetlen vezetd allasu személynek vagy munkavallalonak sem egymillié euro
vagy azt meghaladd targyévi javadalmazast, a feliigyeleti jelentést nemlegesen kell teljesitenie. A magas jovedelmil személyek
Iétszamat a természetes személyek létszamakeént kell jelenteni, fiiggetleniil a szerzédésiikben rogzitett munkaid6tol.

A magas jovedelmi személyeket azon tagallam, feladat vagy tevékenységi teriilet és felelosségi kor ald kell besorolni, amelyben
tzleti tevékenységiik f6 részét végzik. A magas jovedelmil személy javadalmazasanak teljes Gsszegét ezen tagallamnal, feladatnal
vagy tevékenységi teriiletnél és feleldsségi kornél kell jelenteni. Amennyiben egy adott magas jovedelmi személy esetében két
vagy tobb teriilet egyforma sulyq, a befektetési vallalkozasnak a magas jovedelmi személy és annak javadalmazasa besorolasakor
figyelembe kell vennie a tobbi magas jovedelmli személy besorolasat, hogy a jelentés a leheté legjobban tiikr6zze a magas
jovedelmii személyek eloszlasat a befektetési vallalkozason beliil.

Azon magas jovedelmil személyt, aki az EU-n belil és azon kivil egyarant végez szakmai tevékenységet, csak akkor kell valamely
tagallam ald besorolni, ha a szakmai tevékenység f6 részét az EU-n beliil végzi. Ellenkezd esetben az alkalmazottat nem kell a
tablakban jelenteni.

A magas jovedelmii személyek javadalmazasardl és a teljesitményjavadalmazas konkrét elemeir6l minden magas jovedelmil
személy tekintetében tajékoztatast kell nyujtani, fliggetleniil attol, hogy a magas jovedelmii személy azonositott munkavallalo-e
vagy sem.

A nem pénzbeli javadalmazasi tételeket a pénzbeli ellenértékiikkel (pl. az addzott 6sszeggel) egyditt kell jelenteni, és a javadalmazas
»,egyéb formai” kodzott kell szerepeltetni.

A végkielégitéseket, a garantalt teljesitményjavadalmazést és a nem kotelez6 nyugdijjuttatasokat bele kell szamitani a teljes
teljesitményjavadalmazasba, és a tabla tovabbi informéaciokat tartalmazo részében is jelenteni kell.

A tablak oszlopai
Az oszlopok tartalméra az R_01.01 kddu tabla oszlopainal leirtak irdnyadok.
A tablak sorai

Az R_04.01.20020 ,,Kontrollfunkciokat ellatd személyek szama” sorban jelentendd adatnak tartalmaznia kell az Gizleti egységeken
beliil a kontrollfunkciokban, valamint a flggetlen megfeleldségbiztositasi, kockazatellenérzési és belsd ellendrzési funkcidban
dolgoz6 valamennyi magas jovedelmii személyt.

1.5. R_05.01 Mentességek azon kdvetelmények aldl, amelyek szerint a befektetési vallalkozasok esetében a
teljesitményjavadalmazas egy részét a Bszt. értelmében halasztva és instrumentumokban kell kifizetni

A tablat az IFR 1. cikk (2) és (5) bekezdésének hatalya ald nem tartozo, illetve annak 12. cikke szerinti kis méretii és 6ssze nem
kapcsolt befektetési vallalkozasnak nem tekinthetd, a MiFID II szerinti befektetési vallalkozasnak kell teljesitenie.

A tablat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozé befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az ésszevont alapu felligyelet ala
tartoz6 befektetési vallalkozasnak azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az &sszevont alapu felligyelet a befektetési
vallalkozassal egydittesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A befektetési vallalkozasnak meg kell adnia, hogy Bszt. 4. melléklet 26a. pontja szerinti mentességek hatalya ala tartozik-e azon
kovetelmény tekintetében, amely szerint a teljesitményjavadalmazas egy részét instrumentumokban kell kifizetni és halasztasi
szabalyokat kell rajuk alkalmazni, és jelenteni kell az eldirt informaciokat a mentesség ala tartozd azonositott munkavallalok
tekintetében.

A Bszt. 4. melléklet 26a. pontja szerinti mentességeket alkalmazottnak kell tekinteni, ha a mentesség hatalya ala tartozé befektetési
vallalkozas ugy dont, hogy nem alkalmazza a halasztva nyujtand6 vagy instrumentumokban kifizetendd részre vonatkoz6, a Bszt. 4.
melléklete szerinti minimumkovetelményeket (példaul a mentességet akkor is alkalmazza, ha az ligyvezetd igazgatd
teljesitményjavadalmazasanak 30%-at biztositja halasztva, vagy csak harom évre halasztja el, mikdzben a legalabb négy évig
torténd 40%-0s halasztas minimumkdvetelménye nem teljesult).



A tabla egyes sorai
R_05.010010, R_05.010020, R_05.01000100 és R_05.0100170 sor: igen/nem.
1.6. R_06.01.a és R_06.01.b A nemek kézotti bérkiilénbségre vonatkozo informacidk — befektetési vallalkozasok

A tdblat az IFR 1. cikk (2) és (5) bekezdésének hatéalya ala nem tartozo, illetve annak 12. cikke szerinti kis méretli és Gssze nem
kapcsolt befektetési vallalkozasnak nem tekinthetd, a MiFID II szerinti azon befektetési vallalkozasnak kell kitoltenie, amely — nem
szamitva a felugyeleti jogkorrel rendelkezd vezet6 testiilet tagjait — legaldbb 50 f6 munkavallaloval rendelkezik. Annak a
befektetési vallalkozasnak, amely — ide nem értve a feliigyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd testiilet tagjait — 50 fonél kevesebb
munkavallaléval rendelkezik, a felligyeleti jelentést nemlegesen kell bekiildenie.

A téblat a befektetési vallalkozasnak egyedi alapon kell kitdltenie a teljes személyzete figyelembevételével, beleértve az ugyanazon
tagallamon beliili fioktelepnél dolgozé azon munkavallalokat, akik tlnyomorészt a befektetési vallalkozas székhelye szerinti
tagallamban végzik tevékenységiiket. A tilnyomorészt mas tagallamban 1évé fioktelepnél vagy harmadik orszagban tevékenykedd
munkavallalok nem vehet6k figyelembe.

Az R_06.01.b tablaban a szézalékos értékeket egységnyi értékben kifejezve, négy tizedesjegy pontossaggal (példaul 42,43%-ot
0,4243-ként) kell jelenteni.

A befektetési vallalkozasnak listat kell készitenie a teljes személyzetrdl, és meg kell hatiroznia, mely munkavallalokat kell bevonni
a nemek kozotti bérkilénbség szdmitasaba, 6sszhangban az aldbbi kritériumokkal:

a) a nemek kozotti bérkildnbséget azon munkavallalék vonatkozasaban kell kiszdmolni, akik a pénzigyi év végén a
személyzet tagjai, azaz ezen adatszolgaltatasnal nem veenddk figyelembe azok a munkavallalok, akik a pénziigyi év soran
tavoztak a befektetési vallalkozastol;

b) azon munkavallalok, akik a rendes éves Osszjavadalmazasuknal kevesebbet kapnak, mert a pénziigyi év végén sziiloi
szabadsagon, tartds betegszabadsdgon vagy egyéb tartds tavolléten tartozkodtak, nem veenddk figyelembe ezen
adatszolgaltatas soran; tartos szabadsag alatt a legalabb harom honapos egybefiiggd idészakon at tartd szabadsag értendd;

c) apénziigyi év utolsé harom hénapjaban felvett munkatarsakat ezen adatszolgaltatas soran figyelmen kivil kell hagyni;

d) aziranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet tagjait munkavallalokként és azonositott munkavallalokként kell kezelni;

e) a feliigyeleti jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet tagjai nem veenddk figyelembe a szamitasnal, kivéve, ha a
munkavallalok képviseldirdl van szo;

f) a feligyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd testiilet tagjait, akik munkavallalok képvisel6i, munkavallalokként kell
figyelembe venni a szamitasndl, és csak akkor veenddk figyelembe azonositott munkavallalokként, ha a
munkavallaldként betdltétt funkcidjuk alapjan azonositott munkavallalok.

A nemek kozotti bérkiilonbség kiszamitasahoz a férfiak és a ndk atlagos javadalmazasa kozotti kiilonbséget kell venni, a férfiak
atlagos javadalmazadsanak szazalékos aranyaban Kkifejezve. A befektetési vallalkozasnak a munkavallalok éves bruttd
javadalmazasat kell hasznalnia a szamitashoz, a teljes munkaidés egyenérték alapulvételével. A 14/2022. (VIIL. 15.) MNB
ajanlassal 6sszhangban a befektetési vallalkozasnak a nemek kdzotti bérkilonbség szamitasakor figyelembe kell vennie a nyujtott
teljes javadalmazast, valamint — a legnagyobb gondossag elve alapjan — a munkaid6-beosztasokat, az éves szabadsagok id§szakait
és az egyéb pénziigyi és nem pénziigyi juttatasokat, szem elott tartva a kovetkez6 bekezdésben foglalt rendelkezéseket.

A befektetési vallalkozasnak minden olyan munkavallalo esetében, akit figyelembe kell vennie a nemek kozotti bérkiilénbség
szamitasaba, az alap- és teljesitményjavadalmazas 6sszegeként kell meghataroznia az éves bruttd javadalmazast, figyelembe véve
az alabbiakat.

a) A nem pénzbeli juttatdsokat (példaul cégautd, kamatmentes hitel, ingyenes vallalati 6voda sth.) addézott pénzbeli
egyenértékiikkel kell szamitasba venni.

b) A nyugdijrendszerbe és az egész személyzet egészségbiztositasaba torténd rendszeres befizetések nem veend6k
figyelembe. A nem kotelezd nyugdijjuttatdsokat figyelembe kell venni.

c) A szamités alapjaul szolgald pénziigyi év sordn lezérult valamennyi teljesitménymérési id8szakra vonatkozo
vonatkoznak.

d) A garantalt teljesitményjavadalmazas (alairasi bonusz) és a végkielégités (példaul amikor a munkavallalo szerz6dése a
pénziigyi év végén még nem ért véget) nem veendd szamitasba.

e) Azon munkavallald esetében, aki akar csak a pénziigyi év egyes részeiben részmunkaidében dolgozott, akit nem az egész
pénziigyi évre alkalmaztak vagy az év egyes idGszakaiban szabadsagon volt (példaul fizetés nélkiili vagy sziil6i
szabadsag), a legnagyobb gondossag elve alapjan meg kell hatarozni a teljesitményjavadalmazas és az alapjavadalmazas
azon teljes éves Osszegét, amelyben a munkavallalo akkor részesiilt volna, ha a teljes pénziigyi évre teljes munkaido
alapjan kapott volna javadalmazast. A befektetési vallalkozas az 6sszeget kiszdmithatja gy, hogy a ténylegesen nydujtott
javadalmazast — példaul a részidds foglalkoztatasért nyujtott javadalmazast — Kivetiti a teljes munkaid6n alapul6 teljes
éves bruttd javadalmazasra (példaul az 50%-os részidés szerz6déssel dolgozé munkavallalé javadalmazasat megszorozza
kettével, hogy megkapja a teljes munkaidds éves javadalmazast).

A befektetési vallalkozasnak a nemek kozotti bérkiilonbséget ki kell szamitania a teljes személyzetre vonatkozéan — beleértve az
azonositott munkavallalokat, egyedileg azonositva —, valamint killén az azonositott munkavallal6i vonatkozasaban. A befektetési



vallalkozasnak az adatvédelemre vonatkozd nemzeti jogszabalyokkal és unids jogi aktussal Osszhangban minden észszeri
er6feszitést meg kell tennie munkavéllal6i nemének meghatarozéasa érdekében. A befektetési vallalkozas figyelmen kivil hagyhatja
azokat a munkavallalokat, akiknek nemét nem lehet megallapitani.

A legalabb 250 munkavallaloval rendelkezd befektetési vallalkozasnak a teljes javadalmazas minden egyes kvartilisének
vonatkozasaban és Osszesitve is ki kell szamitania a nemek kozotti bérkiilonbséget. A kevesebb, mint 250 munkavallal6val
rendelkezd befektetési vallalkozasnak csak a teljes személyzetre vonatkozo Osszesitett szimadatok alapjan kell jelentenie a nemek
kozotti bérkiilonbséget.

A legalabb 250 azonositott munkavallaléval rendelkez$ befektetési vallalkozasnak a teljes javadalmazas minden egyes
kvartilisének vonatkozasaban és dsszesitve is ki kell szamitania a nemek kozotti bérkilonbséget. A kevesebb, mint 250 azonositott
munkavallaloval rendelkezé befektetési vallalkozasnak csak az azonositott munkavallalokra vonatkozo Osszesitett szamadatok
alapjan kell jelentenie a nemek kozotti bérkiilonbséget.

A befektetési vallalkozasnak az egyes nemek képviselete tekintetében fennallo, nemek kozotti bérkiilonbséget a férfi és a noi
munkavallalék szazalékos aranyaban kell kiszamitania az 6sszes munkavallald, illetve az 0sszes azonositott munkavallald
létszamanak alapulvételével — amennyiben legalabb 250 munkavallaloval rendelkezik, akkor kvartilisenként —, tgy, hogy a férfiak
és a nbk képviseletére vonatkozé szdzalékos aranyoknak Osszesitve adott esetben 100,00%-ot kell kitennilik minden egyes
kiszamitott kvartilis esetében, valamint a munkavallalékra és az azonositott munkavallalokra vonatkoz6 Osszesitett szamadatok
esetében.

A brutté javadalmazas alapjan fennallo, nemek kozotti bérkiilonbséget a férfi és a néi munkavallalok javadalmazasi szintjének
kiilonbozetével kell kifejezni, a kovetkezok szerint:
a) a férfiak atlagos javadalmazasa és a n6k atlagos javadalmazasa kozotti kiilonbség, a férfiak atlagos javadalmazasanak
szazalékos aranyaban kifejezve, valamint
b) a férfiak javadalmazdsanak median értéke és a nék javadalmazasanak median értéke kozotti kilonbség, a férfiak
javadalmazasanak median értéke szazalékos aranyaban kifejezve [a nemek kozotti bérkiilénbség szazalékos értéke = (a
férfiak atlagos javadalmazésa — a nék atlagos javadalmazasa) x 100 / a férfiak atlagos javadalmazasa.

A szémitasokat a befektetési vallalkozasnak a kovetkezOk szerint kell elvégeznie.

a) A munkavallalok javadalmazasat (nemtél fliggetleniil) Gsszeg szerint sorba kell rendezni, kezdve a legalacsonyabb
0sszeggel. Minden egyes munkavallal6i javadalmazas 6sszegét hozza kell rendelni a férfi vagy a néi nemhez, és fel kell
jegyezni, hogy a munkavallalé azonositott munkavallal6-e.

b) A férfi vagy n6i nemt6l eltéré nemii munkavallalokat ahhoz a nemhez kell hozzarendelni, amilyenként meghatarozzak
magukat, vagy amennyiben ez nem ismert vagy eltér a férfi vagy néi nemt6l, ezeket a munkavallalokat ahhoz a férfi vagy
n6i nemhez kell hozzarendelni, amelyhez 6sszességében kevesebb munkavallalé tartozik.

c) A legalabb 250 munkavallaloval rendelkez6 befektetési vallalkozasnak a személyzetrdl készitett listat kvartilisekre kell
bontani.

d) Ki kell szdmitani az Osszes férfi és néi munkavallalo, valamint kiilon a férfi és ndi azonositott munkavallalok
javadalmazasanak medianértékét és atlagat, 6sszességében és — a legaldbb 250 munkavallaloval rendelkezé befektetési
véllalkozasnak — kvartilisekként.

2. A CRR-t alkalmazd befektetési vallalkozasok tablai
2.1. R_01.00 Altalanos informaciok és a teljes személyzet javadalmazasara vonatkoz6 informaciok

A tablat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghaladd auditalt mérlegf66sszeggel rendelkezd, a Hpt. 117-121. §-a szerinti
javadalmazasi politika készitésére kotelezett befektetési vallalkozasnak kell teljesitenie.

A tablat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozd befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az dsszevont alapu feligyelet ala
tartozé befektetési vallalkozasnak azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az dsszevont alapu feliigyelet az intézménnyel
egylttesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A tébla oszlopai

0010 Feliigyeleti jogkirrel rendelkezd vezetd testiilet: fogalmét az 1. 1.3. c) pont tartalmazza. A befektetési vallalkozasnak a
leanyvallalatai feliigyeleti jogkorrel rendelkezd vezetd testiileteinek tagjait a 0030-0080 oszlopban szerepld tevékenységi
terliletekhez kell sorolnia.

0020 Iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet: fogalmat az 1. 1.3. e) pont tartalmazza. A befektetési vallalkozasnak a
leanyvallalatai iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiileteinek tagjait a 0030-0080 oszlopban szerepld tevékenységi

tertletekhez kell sorolnia.

0030 Befektetési banki tevékenység: ebbe a kérbe a vallalatfinanszirozési tanacsadasi szolgaltatasok, részvény- és tékepiaci
szolgaltatasok, kereskedés és értékesités sorolandé.

0040 Lakossagi banki tevékenység: ebbe a korbe a betétgylijtés és a teljes kolcsonnylijtasi tevékenység (maganszemélyeknek és



vallalatoknak) sorolando.

0050 Eszkozkezelés: ebbe a korbe a portféliokezelés, az atruhazhato értékpapirokkal foglalkozé kollektiv befektetési vallalkozas és
az eszkdzkezelés mas formai sorolandok.

0060 Vallalati funkciok: minden funkci6, amely konszolidaci6s szinten a teljes intézményért és egyedi szinten a leanyvallalatok

0070 Fuggetlen kontroll funkciok: a fiiggetlen kockazatkezelési, megfelel6ségbiztositasi és bels ellenérzési funkciokban dolgozok
az EBA bels6 iranyitasra vonatkozé iranymutatasaiban leirtak szerint.

0071 A leanyvallalatok egyedi javadalmazasi keretrendszer ala tartozé munkavallaléi: minden olyan leanyvallalatnal alkalmazott
munkavallal6 ide értendd, amely egyedi javadalmazasi keretrendszer alé tartozo befektetési vallalkozas, AEKBV vagy ABAK, és
nem alkalmazandok ré konszolidalt szinten a CRD 109. cikkében meghatérozott javadalmazasi kdvetelmények.

0080 Egyéb tevékenység: azon munkavallalok, akiket nem lehet besorolni a tablaban nevesitett egyik Uzleti teriiletre sem. A
befektetési vallalkozasnak meg kell adnia e munkavallalok funkcidjat a Tajékoztatd adatoknal.

A tébla fentiekben nem nevesitett oszlopait az I. 1.3. pontban meghatarozott fogalmak alapjan kell kitdlteni.
A tébla sorai

Az R_01.000020 Munkavéllalok osszlétszdma a teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva (f6) sorban a
munkavallalok 1étszamat a teljes munkaid6ben foglalkoztatottakra atszamitva, a munkavallalok év végi létszdmanak
alapulvételével, az egyedi munkaidd-beosztasoknak megfeleléen kell megadni.

Az R_01.000030 A targyév addzas utani nettdé eredménye sorban az ad6zas utani netté eredménynek a felligyeleti jelentéshez
hasznalt szdmviteli rendszeren kell alapulnia. Csoportok esetében ez a konszolidalt éves beszdmold szerinti nyereség (vagy
veszteseg).

A tébla fentiekben nem nevesitett sorait az . 1.3. meghatarozott fogalmak alapjan kell kitdlteni.

2.2. R_02.00 Az azonositott munkavallalok javadalmazasara vonatkozd tovabbi informéaciok

A tablat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghalado auditalt mérlegf6osszeggel rendelkezd, a Hpt. 117-121. 8-a szerinti
javadalmazasi politika készitésére kotelezett befektetési vallalkozasnak kell teljesiteni.

A téblat az 0sszevont alapu felligyelet ala nem tartozé befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az dsszevont alapu felligyelet ala
tartozd befektetési vallalkozésnak azon véllalkozasok vonatkozasdban, amelyekre az dsszevont alapu felugyelet az intézménnyel
egylittesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A tabla oszlopai

0010 Feliigyeleti jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet: fogalméat az 1. 1.3. ¢) pont tartalmazza. A befektetési vallalkozasnak a
lednyvéllalatai felugyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetd testiileteinek tagjait a 0100 Egyéb azonositott munkavallalok kategoridhoz
kell hozzarendelnie.

0020 Iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet: fogalmat az 1. 1.3. e) pont tartalmazza. A befektetési vallalkozasnak a
leanyvallalatai iranyitasi jogkorrel rendelkez6 vezetd testiileteinek tagjait a 0090 Egyéb felsGvezetés kategoriaba kell sorolni.

A tébla sorai

A nem kotelez§ nyugdijjuttatasokat szerepeltetni kell az R_09.00 tablaban, illetve halasztas alkalmazasa esetén az R_11.00
tablaban a teljesitményjavadalmazas egyéb formai kozott, és emellett jelenteni kell az R_02.00 tablaban is.

Ha a teljesitményjavadalmazas alapja tobbéves teljesitménymérési idészak, amely nem indul évente Gjra, azaz a befektetési
vallalkozas nem kezd 0j tobbéves teljesitménymérési id6szakot minden évben, azt az R 09.00 tablaban — illetve halasztas
alkalmazasa esetén az R_11.00 tablaban - teljes egészében az arra a pénziigyi évre vonatkozo 6sszes teljesitményjavadalmazashoz
kell hozzarendelni, amelyben a javadalmazast megitélték, figyelmen kivil hagyva a teljesitményjavadalmazas tényleges
kifizetésének idOpontjat vagy a teljesitménymérési idészak hosszat. Az adott teljesitményjavadalmazas Osszegét az R_02.00
tablaban is szerepeltetni kell.

Annak a befektetési vallalkozasnak, amelyre a Hpt. 119. § (5) bekezdés a) pontjaban emlitett mentesség nem alkalmazando, a Hpt.
119. § (5) bekezdés a) és b) pontja szerinti mentességek hatasara vonatkozo R_05.00 tablan talmenden az R_02.00 tabldban meg
kell adnia azon azonositott munkavallal6i alapjavadalmazasat és teljesitményjavadalmazasat, akikre a Hpt. 119. § (5) bekezdés b)
pontjaban emlitett mentességek valamelyike alkalmazandé.



2.3. R_03.00 Egymillié euro vagy azt meghaladé dsszegii targyévi javadalmazasban részesiilé, azonositott munkavallalokra
vonatkoz6 informaciok

A CRR 450. cikk (1) bekezdés i) pontja alapjan teljesitendd jelentés.

A tébla kitdltésére az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet XXXIV. mellékletét a jelen mellékletben foglalt
kiegészitésekkel kell alkalmazni.

A téblat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghaladé auditalt mérlegf66sszeggel rendelkezd, a Hpt. 117-121. §-a szerinti
javadalmazasi politika készitésére kotelezett befektetési vallalkozasnak kell jelentenie.

A tablat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozd befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az dsszevont alapu feliigyelet ala
tartoz6 befektetési vallalkozasnak azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az dsszevont alapy feltgyelet az intézménnyel
egylttesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A tablaban az egyes fizetési savokba tartozéd azonositott munkavallalok szamat kell jelenteni. A fizetési savokat eurdban, a
kovetkezOképpen kell kialakitani:

- az 6tmillié euro alatti javadalmazasok esetében 500 ezer eur6s fizetési sdvok,

- az 6tmillio euro 6sszegli vagy afeletti javadalmazas esetében egymillio eurds fizetési savok.
(1 500 000 euro alatt, 1 500 000-1 999 999 euro, ..., 5 000 000-5 999 999 euro stb.)
A tabldban annyi sort kell szerepeltetni, amennyi kiilonb6z6 fizetési sdvban van egymillié euro vagy azt meghaladé Osszegli
javadalmazasban részesiild, kockézati profilra lényeges hatast gyakorld személy.

2.4.R_04.00.a, R_04.00.b, R _04.00.c A magas jovedelmii személyek javadalmazasara vonatkozé informaciok

A tablékat az 6sszevont alapu felligyelet ald nem tartozé befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az 6sszevont alapu felugyelet ala
tartozd befektetési vallalkozasnak azon véllalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az dsszevont alapu felugyelet az intézménnyel
egylittesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A tabldkban az egymilli6 euro vagy azt meghaladé targyévi javadalmazasban részesitett vezeté allast személyekkel és
munkavallaldkkal kapcsolatos adatokat kell jelenteni. Minden olyan alkalmazottat jelenteni kell, aki a pénziigyi évben 1 milli6 euro
vagy azt meghalado javadalmazasban részesiilt, még akkor is, ha a pénziigyi év vége el6tt tavozott a befektetési vallalkozastol, vagy
ha az 1 milli6 euro 6sszeget csak a garantalt teljesitményjavadalmazas vagy végkielégités odaitélése miatt érte el.

Az adatokat a befektetési vallalkozasnak orszagonkénti bontasban minden olyan EGT-allam, valamint minden olyan 1 milli6 eur6s
fizetési kategdria (1 000 000-1 999 999 euro, 2 000 000-2 999 999 euro sth.) tekintetében jelentenie kell, amelyben magas
jovedelmii személyek vannak. Minden egyes magas jovedelmii személyt a pénziigyi évre megitélt teljes javadalmazas alapjan be
kell sorolni a fizetési kategoriaba.

Azon befektetési vallalkozasnak, amely nem nyujtott egyetlen vezeté allasu személynek vagy munkavallalénak sem egymillié euro
vagy azt meghalad6 targyévi javadalmazast, a felligyeleti jelentést nemlegesen kell teljesitenie.

A magas jovedelml személyek létszamat a természetes személyek létszamaként kell jelenteni, fliggetleniil a szerzédésiikben
rogzitett munkaid6t6l. A magas jovedelmii személyek tekintetében jelenteni kell a megitélt javadalmazast, a javadalmazas egyes
elemeit, a tagallamot, a feladatot vagy tevékenységi teriiletet, valamint a feleldsségi kort.

A magas jovedelmil személyeket azon tagallam, feladat vagy tevékenységi teriilet és felelosségi kor ala kell besorolni, amelyben
szakmai tevékenységiik fo részét végzik. A magas jovedelmii személy javadalmazasanak teljes Osszegét ezen tagallamnal,
feladatnal vagy tevékenységi teriiletnél és felel6sségi kornél kell jelenteni.

Amennyiben egy magas jovedelmii személy esetében két vagy tobb teriilet egyforma stlyu, a befektetési vallalkozasnak a magas
jovedelmii személy és annak javadalmazasa besorolasakor figyelembe kell vennie a t6bbi magas jovedelmii személy besorolasat,
hogy a jelentés a lehetd legjobban tiikrzze a magas jovedelmil személyek eloszlasat a befektetési vallalkozason beliil.

Azon magas jovedelmii személyt, aki az EU-n belil és azon kivill egyarént végez szakmai tevékenységet, csak akkor kell valamely
tagallam ala besorolni, ha a szakmai tevékenysége fo részét az EU-n beliil végzi. Ellenkezd esetben az alkalmazottat nem kell a
tablakban jelenteni.

A magas jovedelmil személyek javadalmazasarol és a teljesitményjavadalmazas konkrét elemeir6l minden magas jévedelmil
személy tekintetében tajékoztatast kell nytjtani, fiiggetleniil attol, hogy a magas jovedelmii személy azonositott munkavallalo-e
vagy sem. Ugyanez érvényes a Hpt. 117. § (4) bekezdésével dsszhangban egyedi javadalmazési keretrendszer hatalya alé tartozd
magas jovedelmii személy esetében, ahol a kezelt portfoliokban talalhatd eszkozoket tiikr6z6, nem készpénzjellegli eszkdzokben
nyUjtott javadalmazast vagy a jovahagyott alternativ megoldasok alapjan nyujtott javadalmazast az ,,egyéb eszk6zok” kozé kell
sorolni.

A nem pénzbeli javadalmazasi tételeket a pénzbeli ellenértékiikkel (pl. az ad6zott 6sszeggel) egyitt kell jelenteni, és a javadalmazas
»egyéb formai” kozott kell szerepeltetni.



A végkielégitéseket, a garantélt teljesitményjavadalmazést és a nem kotelez6 nyugdijjuttatasokat bele kell szamitani a teljes
teljesitményjavadalmazasha, és a tabla tovabbi informacidkat tartalmazé részében is jelenteni kell.

A magas jovedelmli személyekre vonatkozd adatszolgaltatds sordn a magas jovedelmi munkavallalot ,,azonositott
munkavallaléként” kell jelenteni, ha a befektetési vallalkozas konszolidalt vagy egyedi szinten ,,azonositott munkavallaloként”
kezeli 6t, figyelembe véve a kovetkezoket:

az azonositott munkavallalék kérének magaban kell foglalnia
a) a befektetési vallalkozas és leanyvallalatai azon azonositott munkavallaléit, akikre a CRD 92. és 94. cikke szerinti
javadalmazasi kdvetelményeket egyedi vagy konszolidalt alapon alkalmazza; és
b) a lednyvallalatok azon alkalmazottait, akik a CRD 109. cikk (4) bekezdésével dsszhangban egyedi javadalmazasi
keretrendszer hatalya ala tartoznak, de a CRD 109. cikk (5) vagy (6) bekezdésével 6sszhangban a CRD 92. és 94. cikke
szerinti javadalmazasi kovetelmények vonatkoznak rajuk.

A tablék sorai

R_04.00.a0020 Kontrollfunkciokat ellaté személyek szama (f6)
Az ebben a sorban jelentend adatnak tartalmaznia kell az Uzleti egységeken belil a kontrollfunkciokban, valamint a fiiggetlen
megfeleldségbiztositasi, kockazatellendrzési és belsd ellendrzési funkcidban dolgozé valamennyi magas jovedelmil személyt.

R _04.00.20030 Egyéb alkalmazottak szama (f6)
Ebben a sorban a vezet6 allast és a kontrollfunkcidt betlté munkavallalok k6zé nem tartozo, magas jovedelmi személyek szamat
kell feltuntetni.

A tablak fentiekben nem nevesitett sorait az 1. 1.3. pontban meghatarozott fogalmak alapjan kell kitdlteni.

2.5. R_05.00 Mentességek azon kovetelmények alkalmazasa aldl, amelyek szerint a teljesitményjavadalmazas egy részét a
Hpt. értelmében halasztva és instrumentumokban kell kifizetni

A tablat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghaladd auditalt mérlegféosszeggel rendelkezd, a Hpt. 117-121. §-a szerinti
javadalmazasi politika készitésére kotelezett befektetési vallalkozasnak kell teljesitenie.

A tablat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozd befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az dsszevont alapu felugyelet ala
tartozé befektetési vallalkozasnak azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az dsszevont alapu felugyelet az intézménnyel
egylittesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A befektetési vallalkozasnak meg kell adnia, hogy jogosult-e a Hpt. 119. § (5) bekezdése szerinti mentesség alkalmazésara azon
kovetelmény tekintetében, amely szerint a teljesitményjavadalmazas egy részét instrumentumokban kell kifizetni és halasztasi
szabélyokat kell rajuk alkalmazni, és jelentenie kell az el6irt adatokat a mentesség ald tartozd azonositott munkavallalok
tekintetében. Az adatok dsszevont alapon torténé megadasakor az azonositott munkavallalok 1étszama és javadalmazasa egyenld az
Osszes jogalanyon beliili mindazon azonositott munkavallalok létszamaval és javadalmazasuk Osszegével, akik a prudencialis
konszolidacio targyat képezo és a CRD javadalmazasi kdvetelményei ald tartozé jogalanyoknal mentességben részesiilnek.

A Hpt. 119. § (5) bekezdése szerinti mentességeket alkalmazottnak kell tekinteni, ha a mentesség hatélya ala tartozd befektetési
vallalkozas Gigy dont, hogy nem alkalmazza a halasztva nyujtandé vagy instrumentumokban kifizetendd részre vonatkozo, a Hpt.
118. §-a szerinti minimumkdvetelményeket (példaul a mentességet akkor is alkalmazza, ha az {igyvezeté igazgatd
teljesitményjavadalmazasanak 30%-at biztositja halasztva, vagy csak harom évre halasztja el, mikdzben a legalabb négy évig
torténd 40%-0s halasztds minimumkodvetelménye nem teljesilt).

2.6. R_06.00.a, R_06.00.b A nemek kozotti bérkiuldonbségre vonatkoz6 informéaciok

A tablat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghalad6 auditalt mérlegf6osszeggel rendelkezd, a Hpt. 117-121. §-a szerinti
javadalmazasi politika készitésére kotelezett azon befektetési vallalkozasnak kell kitéltenie, amely — nem szamitva a feligyeleti
jogkorrel rendelkezé vezetd testiilet tagjait — legalabb 50 f6 munkavallaloval rendelkezik. Annak a befektetési vallalkozasnak,
amely — ide nem értve a felligyeleti jogkdrrel rendelkez6 vezetd testiilet tagjait — 50 fonél kevesebb munkavallaloval rendelkezik, a
felligyeleti jelentést nemlegesen kell bekildenie.

Az adatokat a befektetési vallalkozasnak egyedi szinten kell jelentenie.

Az R_06.00.b tablaban a széazalékos értékeket egységnyi értékben kifejezve, négy tizedesjegy pontossaggal (példaul 42,43%-ot
0,4243-ként) kell jelenteni.

A befektetési vallalkozasnak egyedi alapon kell kiszamitania a nemek kozotti bérkilénbséget, a munkavallaloi figyelembevételével,
beleértve az ugyanazon tagallamon belili fioktelepnél dolgoz6 azon munkavallalokat, akik tdlnyomdrészt a befektetési vallalkozas
székhelye szerinti tagallamban végzik tevékenységiiket. A tilnyomodrészt mas tagallamban 1évé fidktelepnél vagy harmadik
orszagban tevékenykedd munkavallalok nem vehetdk figyelembe.



A befektetési vallalkozasnak listat kell készitenie a teljes személyzetr6l, és meg kell hataroznia, mely munkavallalokat kell bevonni
a nemek kozotti bérkildonbség szamitasaba, 6sszhangban az alabbi kritériumokkal:

a) a nemek kozotti bérkulénbséget azon munkavallalék vonatkozasaban kell kiszamolni, akik a pénziigyi év végén a
személyzet tagjai, azaz ezen adatszolgaltatasnal nem veenddk figyelembe azok a munkavallalok, akik a pénziigyi év
soran tavoztak a befektetési vallalkozastol;

b) azon munkavallaldk, akik a rendes éves Gsszjavadalmazasuknal kevesebbet kapnak, mert a pénziigyi év végén sziil6i
szabadsagon, tartés betegszabadsagon vagy egyéb tartds tavolléten tartdozkodtak, nem veenddk figyelembe ezen
adatszolgdltatas soran; tartds szabadsag alatt a legalabb harom hénapos egybefiiggd idszakon &t tarté szabadsag

értendo;

c) a pénzigyi év utols6 harom hdnapjaban felvett munkatarsakat ezen adatszolgaltatas soran figyelmen kivil kell
hagyni;

d) az iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezetd testiilettagjait munkavallaloként és azonositott munkavallaloként kell
kezelni;

e) a felligyeleti jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet tagjai nem veenddk figyelembe a szamitasnal, kivéve, ha a
munkavallalok képvisel6irdl van szo;

f) a felugyeleti jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet azon tagjait, akik munkavallalok képvisel6i, munkavallalokként
kell figyelembe venni a szamitasnal, és csak akkor veenddk figyelembe az azonositott munkavallalokra vonatkozo
szamitasnal, ha a munkavallaloként betoltott feladatkdriik alapjan azonositott munkavallalok.

A nemek kozétti bérkildnbség kiszamitasahoz a férfiak és a nék atlagos javadalmazasa kozotti kiilonbséget kell figyelembe venni,
a férfiak atlagos javadalmazédsanak sz&zalékos ardnyaban kifejezve. A befektetési vallalkozasnak a munkavallalok éves brutto
javadalmazésat kell hasznalnia a szdmitashoz, a teljes munkaidés egyenérték alapulvételével. A 4/2022. (IV. 8.) MNB ajanléssal
Osszhangban a befektetési vallalkozasnak a nemek kozotti beérkilonbség szdmitasakor figyelembe kell vennie a nyujtott teljes
javadalmazaést, valamint — a legnagyobb gondossag elve alapjan — a munkaid6-beosztasokat, az éves szabadsagok idészakait és az
egyéb pénziigyi és nem pénziigyi juttatdsokat, szem elott tartva a kovetkezd bekezdésben foglalt rendelkezéseket.

A befektetési vallalkozasnak minden olyan munkavéllalo esetében, akit figyelembe kell vennie a nemek kozotti bérkiilonbség
szamitasaba, az alap- és teljesitményjavadalmazas dsszegeként kell meghataroznia az éves brutté javadalmazast, figyelembe véve
az alabbiakat.

a) A nem pénzbeli juttatdsokat (példaul cegautd, kamatmentes hitel, ingyenes véllalati 6voda) ad6zott pénzbeli
egyenértékiikkel kell szdmitasba venni.

b) A nyugdijrendszerbe és az egész személyzet egészségbiztositasiba torténd rendszeres befizetések nem veenddk
figyelembe. A nem kotelezd nyugdijjuttatasokat figyelembe kell venni.

C) A szamitas alapjaul szolgald pénziigyi év soran lezarult valamennyi teljesitménymérési id6szakra vonatkozo
teljesitményjavadalmazés egészét alkalmazni kell, még akkor is, ha egy évnél hosszabb teljesitménymérési idoszakra
vonatkoznak. Ez magadban foglalja a nem ujrainduld tobbéves teljesitménymérési idészakokon alapuld
teljesitményjavadalmazast.

d) A garantalt teljesitményjavadalmazas (alairasi bonusz) és a végkielégités (példaul amikor a munkavallal6 szerzédése
a pénzligyi év végén még nem ért véget) nem veendd szamitasba.

e) Azon munkavallald esetében, aki akér csak a pénziigyi év egyes részeiben részmunkaidében dolgozott vagy akit nem
az egész pénziigyi évre alkalmaztak vagy aki az év egyes idGszakaiban szabadsagon volt (példaul fizetés nélkiili
vagy sziildi szabadsdg), a legnagyobb gondossdg elve alapjan meg kell hatarozni az alap- és
teljesitményjavadalmazas azon, teljes évi Osszegét, amelyben a munkavallalé akkor részesilt volna, ha a teljes
pénziigyi évre teljes munkaidé alapjan kapott volna javadalmazast. A befektetési vallalkozds az Osszeget
kiszdmithatja ugy, hogy a ténylegesen nydljtott javadalmazést — példaul a részidés foglalkoztatasért nyujtott
javadalmazast — kivetiti a teljes munkaidén alapulé teljes éves bruttd javadalmazasra (példaul az 50%-0s részidds
szerz6déssel dolgozé munkavallal6 javadalmazasat megszorozza kettdvel, hogy megkapja a teljes munkaidds éves
javadalmazast).

A befektetési vallalkozasnak a nemek kozotti bérkiilonbséget ki kell szamitania az dsszes munkavallaléra vonatkozoan — beleértve
az azonositott munkavallalokat, egyedileg azonositva —, valamint kiillon az azonositott munkavallal6i vonatkozasaban. A befektetési
vallalkozasnak az adatvédelemre vonatkozd nemzeti jogszabalyokkal és uniés jogi aktussal Osszhangban minden észszerii
eréfeszitést meg kell tennie munkavéallaldi nemének meghatérozéasa érdekében. A befektetési vallalkozas figyelmen kivil hagyhatja
azokat a munkavallalokat, akiknek nemét nem lehet megallapitani.

A legaldbb 250 munkavallaloval rendelkez6 befektetési vallalkozasnak a teljes javadalmazas minden egyes kvartilisének
vonatkozasaban, és dsszesitve is ki kell szamitaniuk a nemek kozotti bérkilénbséget. A kevesebb mint 250 munkavallal6val
rendelkez§ befektetési vallalkozasnak csak a teljes személyzetre vonatkozd Osszesitett szdmadatok alapjan kell jelentenie a nemek
kozotti bérkilonbséget.

A legalabb 250 azonositott munkavallaloval rendelkezé befektetési vallalkozasnak a teljes javadalmazds minden egyes
kvartilisének vonatkozasaban, és dsszesitve is ki kell szamitania a nemek kozotti bérkilonbséget. A kevesebb mint 250 azonositott
munkavallaloval rendelkezd befektetési vallalkozasnak csak az azonositott munkavallalokra vonatkozd Osszesitett szamadatok
alapjan kell jelentenie a nemek kdzotti bérkiilonbséget.

A befektetési vallalkozasnak az egyes nemek képviselete tekintetében fennallo, nemek kozotti bérkiilonbséget a férfi és a néi
munkavallalok szazalékos aranyaban kell kiszamitania a teljes személyzet, illetve az 6sszes azonositott munkavallald 1étszamanak



alapulvételével. Amennyiben az el6z6 bekezdések értelmében alkalmazandé, akkor ezt kvartilisenként el kell végezni, ugy, hogy a
férfiak és a ndk képviseletére vonatkozo szazalékos aranynak Osszesitve adott esetben 100,00%-ot kell kitennie minden egyes
kiszamitott kvartilis esetében, valamint a teljes személyzetre és az azonositott munkavallalékra vonatkozo6 dsszesitett szdmadatok
esetében.

A bruttdé javadalmazas alapjan fennallo, nemek kozotti bérkiilonbséget a férfi és a néi munkavallalok javadalmazasi szintjének
kulonbozetével kell kifejezni, a kdvetkezék szerint:
a) a férfiak atlagos javadalmazéasa és a n6k atlagos javadalmazasa kozotti kiilonbség, a férfiak atlagos javadalmazasanak
szazalékos aranyaban kifejezve, valamint
b) a férfiak javadalmazasinak median értéke és a nék javadalmazasanak median értéke kozotti kildnbség, a férfiak
javadalmazéasanak median értéke szazalékos aranyaban kifejezve [a nemek kdzétti bérkiilonbség szazalékos értéke = (a
férfiak atlagos javadalmazéasa — a n6k atlagos javadalmazasa) x 100 / a férfiak atlagos javadalmazésa].

A szamitasokat a befektetési vallalkozasnak a kovetkezok szerint kell elkészitenie:

a) A munkavallalok javadalmazasat (nemtdl fiiggetleniil) dsszeg szerint sorba kell rendezni, kezdve a legalacsonyabb
Osszeggel. Minden egyes munkavallal6i javadalmazas 6sszegét hozza kell rendelni a férfi vagy a néi nemhez, és fel kell
jegyezni, hogy az adott munkavallal6 azonositott munkavallal6-e.

b) A férfi vagy ndi nemtl eltéré nemit munkavallalokat ahhoz a nemhez kell hozzarendelni, amilyenként meghatarozzak
magukat, vagy amennyiben ez nem ismert vagy eltér a férfi vagy ndi nemt6l, ezeket a munkavallalokat ahhoz a — férfi
vagy n6i — nemhez kell hozzarendelni, amelyhez 6sszességében kevesebb munkavallal6 tartozik.

C) A személyzetr6l készitett listat — amennyiben ez alkalmazand6 — kvartilisekre kell bontani.

d) Ki kell szdmitani az Osszes férfi és néi munkavallald, valamint kiilon a férfi és néi azonositott munkavallalok
javadalmazésanak medianértékét és atlagat, dsszességeben és — amennyiben ez alkalmazand6 — kvartilisekként.

2.7.R_07.00 A teljesitmény- és alapjavadalmazas kozotti, jovahagyott magasabb aranyok — intézmények
A tablat csak a Hpt. 117-121. §-a szerinti javadalmazasi politika készitésére kotelezett befektetési vallalkozasnak kell teljesitenie.

Az adatokat a befektetési vallalkozésnak egyedi szinten kell jelentenie.

A garantalt teljesitményjavadalmazés és a végkielégitések — amennyiben nem foglaltatnak benne az aranyszamitasban — nem
veenddk figyelembe.

2.8. R_09.00 A pénzligyi évre vonatkozéan megitélt javadalmazas, R_10.00 Kil6nleges kifizetések azon munkavallalok
szdmara, akiknek szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara (azonositott
munkavallalék), R_11.00 Halasztott javadalmazas, R_12.00.a és R_12.00.a Informaci6 azon munkavallalok
javadalmazasarol, akiknek szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara (azonositott
munkavallal6k)

A tablakat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghalad6 auditalt mérlegfoosszeggel rendelkez6, a Hpt. 117-121. §-a
szerinti javadalmazasi politika készitésére kotelezett befektetési vallalkozasnak kell teljesitenie.

A tablakat az 6sszevont alapu feligyelet ala nem tartoz6 befektetési vallalkozasnak egyedi alapon, az 6sszevont alapu felligyelet ala
tartozd befektetési véllalkozasnak azon véllalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az dsszevont alapu felugyelet az intézménnyel
egyuttesen Kiterjed, dsszevont alapon kell teljesitenie.

A tablak Kkitdltésére az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet XXXIV. mellékletét a jelen mellékletben foglalt
kiegészitésekkel kell alkalmazni, figyelembe véve az alabbiakat:

a) az R_09.00 tabla megegyezik a REM 1 tablaval,

b) az R_10.00 tabla megegyezik a REM 2 tablaval,

c) azR_11.00 tabla megegyezik a REM 3 tablaval,

d) azR_12.00.aés R_12.00.b tdbla megegyezik a REM 5 tablaval.

Az R_09.00 tablaban a javadalmazas addkoteles nem pénzbeli elemeit pénzbeli egyenértékiikkel, a javadalmazas ,,egyéb
formaiként” kell a tablaban szerepeltetni.

Az R 09.00 tabla ,,Ebb6l: halasztott” soraiban csak a pénziigyi évre nyujtott teljesitményjavadalmazas halasztott dsszegeit kell
jelenteni, mig a korabbi évekre vonatkozd halasztott javadalmazést kilon kell feltintetni, 6sszhangban az R_11.00 tablara
vonatkoz6 el6irasokkal.

Az azonositott munkavallaléknak fizetett végkielégitéseket bele kell foglalni a teljesitményjavadalmazas 6sszegébe az R_09.00
tablaban, amellett, hogy jelenteni kell az R_10.00 tabla kiilon soraiban és — halasztas alkalmazasa esetén — az R_11.00 tablaban is.

A garantalt teljesitményjavadalmazast bele kell foglalni a teljesitményjavadalmazas 6sszegébe az R_09.00 tablaban, amellett, hogy
jelenteni kell az R_10.00 tablaban és — halasztas alkalmazasa esetén — az R_11.00 tablaban is.



